
0 

九龍工業學校 學校周年計劃

 

 

 

《此範本適用於小學、中學及特殊學校》

ABC 學校

九龍工業學校
學校周年計劃 

2024/25 



1 

 九龍工業學校 學校周年計劃 

 

學校抱負和使命 

 

本校提供多元化課程，學生得以按個人興趣及能力選讀，並致力讓學生

推行全人教育，以助學生建立正面的價值觀和態度，培養學生的國家觀

念、民族感情、國民身份認同，以及提升共同維護國家安全的意識和責

任感，讓學生成為具國家觀念、尊重法治、守法的良好公民。 

 

本校致力成為一所校風良好和科技創新的中學，讓學生發揮潛能，並追

求卓越，關心社會，成為對社會和國家有所貢獻的公民。 
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九龍工業學校  

學校周年計劃 

2024/25 

 

 

關 注 事 項  

 

 

1 .  提 升 學 與 教 效 能   

E n h a n c e  t h e  E f f e c t i v e n e s s  o f  L e a r n i n g  a n d  Te a c h i n g  

2 .  促 進 學 生 的 身 心 健 康   

P r o m o t e  S t u d e n t s ’ P h y s i c a l  a n d  P s y c h o l o g i c a l  We l l -
B e i n g  
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  關 注 事 項 ： 提 升 學 與 教 效 能  

 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連

繫(例：優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示  

，以便科組知悉及跟進。 )  

  提 升 學 生

主 動 學 習

的 動 機 ，

強 化 學 生

學習能力  

  舉辦跨科組、跨學科與

學會的全方位學習活

動，幫助學生建構知識

和發展多方面的共通能

力。  

  7 0 % 學 生 認

同 全 方 位 學

習 活 動 增 加

學習興趣。  
  6 0 % 科 組 建

立 平 台 展 示

學 生 學 術 成

就。  
  6 0 % 學 生 認

同 平 台 能 激

勵 他 們 改 善

成績  
  7 0 % 教 師 認

同 學 校 支 援

  問卷調查  

  觀課  

  課業檢查  

  老師觀察  

  訪談  

  2 0 24 / 25   學術事務

組 
 學習領域

統籌主任 
 科主任 
 圖書館 
 RaC 組 
 LEAP 

Program 
 全人發展

組 
 班級經營

組 

 

• 全方位學

習津貼 

• 科目津貼 

• 區本學習

支援計劃 

• 校本學習

支援計劃 

• 推廣閱讀

津貼 

• 校友會津

助 

 

 

 

  科組提供平台展示學生

的學術成就。  

 

  加強對不同學習階段的

學生予以學習支援和拔

尖保底工作。  

  。  
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  培養學生的閱讀興趣和

習慣。  

計 劃 和 科 本

的 拔 尖 保 底

措 施 有 助 提

升 學 生 的 學

習能力。  
  6 0 % 學 生 認

同 用 於 閱 讀

的 時 間 有 提

升。  
  所 有 學 科 參

與 閱 讀 學

習。  

  A PA SO 相關

副量表 Q -值

分數上升。  

• 優化課堂

教學效能  

 

  優化課堂設計，提高學生

課堂投入程度。  

  7 0 % 學 生 認

同 課 堂 投 入

程 度 有 所 提

升。  
  7 0 % 教 師 認

同 相 關 措 施

和 培 訓 有 助

提 升 教 學 專

業及能力。  
  7 0 % 教 師 認

同 教 學 能 力

  問卷調查  

  觀課  

  課業檢查  

  訪談  

 

  2 0 24 / 25   學術事務

組 

 教師發展

組 

 科主任 

 

• 科目津貼 

• 全方位學習

津貼 

 

  推動同儕觀課和科組課

堂研究，提升教師的專業

水平和促進分享和協作

文化。  

  舉辦工作坊，提升教師

課堂教學技巧和電子教

學能力。  
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  優化校本教師啟導計

劃，為新入職和代課教

師提供教學和行政支

援，提升教學專業能

力。  

和 專 業 能 力

有提升。  

  不 同 持 份 者

於 相 關 項 目

中 的 分 數 有

所上升。  

• 增強學生

運用英語

的能力和

自信  

  推動全方位英語學習活

動，讓學生更廣泛地接觸

英語，增強其運用英語的

信心和能力。  

  7 0 %學生認

同增加接觸

英語的機

會。  

  7 0 %學生認

同英語學習

活動增強其

運用英語的

信心和能

力。  

  不同持份者

於相關項目

中的分數有

所上升。  

  問卷調查  

  訪談  

  2 0 24 / 25   科主任 

 LaC 組 

 圖書館 

 課外活動

組 

 

 科目津貼 

  全 方 位

學 習 津

貼  

  科組於課程設計中加入

英語學習元素，豐富學生

英文詞彙和增加運用英

語的機會。  

  加強跨學科語文協作計

劃，讓學生搜集課堂資

料，整理後於課堂上以英

語滙報。  
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  關 注 事 項 ： 促 進 學 生 的 身 心 健 康  

 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在 發 展 周 期 首 年 ， 學 校 一 般 無 需 填 寫 此 欄 ， 但 如 本 發 展 周 期 與 上 發

展 周 期 的 關 注 事 項 有 連 繫 (例 ： 優 化 該 關 注 事 項 )， 學 校 可 參 考 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ， 以 制 訂 或 調 整

本 學 年 的 發 展 工 作 。 )  
 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  
所需資

源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示  

，以便科組知悉及跟進。 )  

  建 立 健 康

生 活 方

式 ， 鼓 勵

學 生 參 與

各 類 型 活

動  

  增加各持份者對健康生

活的認知及重視。  
  7 0 %學 生 認 同

措 施 能 增 加 對

健 康 生 活 的 認

知 及 重視。  
  7 0 %家 長 認 同

活 動 能 增 加 對

健 康 生 活 的 認

知 及 重視。  
  7 0 %學 生 認 同

活 動 能 協 助 建

立 健 康 生 活 方

式 。  
  7 0 %組 別 建 立

平 台 展 示 學 生

活 動 成 果 。  

  問卷調

查  

  活動檢

討及建

議表格  

  老師觀

察  

  訪談  

 

  2 0 24 / 25   全人發展組 

 班級經營組 

 課外活動組 

 訓育組 

 健康校園計

劃 

 健康及性教

育組 

 Student-
LED 
Committee 

 各組別負責

老師 

 家教會 

 科主任 

 體育科 

 

 全方位

學習津

貼 

 學習支

援津貼 

 科目津

貼 

  「 校

園 ．

好 精

神 」

一 筆

過 津

貼  

  舉辦跨科組、跨學科與

學會的全方位學習活動

及推廣相關的閱讀，增

加認知及建立健康生活

方式。  

  優化「健康校園計劃」，

除為學生提供禁毒教

育、建立良好生活習慣

及提供正確人生態度的

活動，亦鼓勵學生養成

恆常的運動習慣。  

  各組別提供平台展示學

生活動成果。  

 



7 

 九龍工業學校 學校周年計劃 

  提升學生體能表現。  

 
  3 年 周 期 內 ，

全 校 學 生 的

B M I 指 數 有 進

步 。  
  6 0 %學 生 能 養

成 M V PA 6 0 的

習 慣 。  
  不 同 持 份 者 於

相 關 項 目 的 平

均 數 值 達 3 分

以 上 。  
  A PA S O 相 關 副

量 表 Q -值 達

1 0 0 或 以 上 。  

  加 強 正 向

教 育 ， 關

注 學 生 精

神健康  

  邀請校外機構舉辦講座

或工作坊，分享關注精

神健康生活的方法。  

 

  7 0 %學生認同講

座或工作坊能

協助建立良好

的健康生活。  
  7 0 %參與家教會

活動的家長認

同能改善與子

女溝通。  
  7 0 %老師每年參

與最少 2 小時

 問卷調查 

 活動檢討

及建議表

格 

 老師觀察 

 訪談 

 

  2 0 24 / 25   全人發展組 

 班級經營組 

 各組別負責

老師 

 生涯規劃組 

 輔導組 

 校本學生支

援組 

 科主任 

 家教會 

 校友會 

 學習支

援津貼 

 科目津

貼 

 「校

園．好

精神」

一筆過

津貼 

 

  邀請機構與家長分享親

子溝通的有效方法。  

  教師參與有關促進學生

的身心健康的專業培

訓。  
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  全人發展組規劃各級別

關注重點、班主任節主

題，並由班級經營組協

助製作教材及推行相關

內容。  

的相關培訓。  
  7 0 %學生認同班

主任節有助實

踐良好的健康

生活。  
  7 0 %老師每學年

參與不少於 2
小時的相關培

訓。  
  7 0 %老師認同活

動能改善精神

健康。  
  不同持份者於

相關項目的平

均數值達 3 分

以上。  
  A PA SO 相 關副

量表 Q -值達

1 0 0 或以上。  

 

 

 一筆過

家長教

育津貼 

 家教會

津貼 

   舉辦跨班別、學科、科

組等的全方位學習活動

及推廣相關的閱讀，增

加認知及改善學生的精

神健康。  

 

 

 


